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AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE 

ALLA PARTECIPAZIONE ALLA COMPOSIZIONE 

DELLA 

COMMISSIONE COMUNALE PER LE PARI OPPORTUNITA' 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Richiamato  il  Regolamento  Comunale  per  le  Pari  Opportunità,  approvato  con  la
Deliberazione  del  Consiglio  Comune n.  151  del  18.12.2019  “Modifica  ed  integrazione
regolamento comunale per le Pari Opportunità”;

Rilevata  la  necessità  di  dare  esecuzione  al  disposto  della  deliberazione  richiamata,
attraverso la costituzione della Commissione delle Pari opportunità, ai sensi dell’art. 4 del
succitato Regolamento;

Dato atto che: 

- ai sensi dell'articolo 3 del Regolamento per Le Pari Opportunità fanno parte di diritto
della Commissione Consiliare per le Pari Opportunità:

1. le donne :
1. elette nel Consiglio Comunale;
2. incaricate di deleghe nella Giunta Comunale;
3. nominate nei Consigli di Quartiere;

2. una rappresentante del CentroAntiviolenza;
3. una rappresentante per ciascuna Consulta istituita dal Comune di Piombino;
4. due donne, una effettiva e una supplente, rappresentanti di ciascun gruppo o

associazione/organizzazione che contempli, per la comunità ed il territorio 
piombinese, il perseguimento di finalità tese alla tutela e all'espressione della
persona umana, senza distinzione di genere, e che ne faccia specifica 
richiesta.

Al  fine  di  consentire  ai   Gruppi,  Associazioni  o  Organizzazioni,  come  previsti  nel
Regolamento citato, di poter proporre le proprie rappresentanti viene pubblicato il presente
Avviso, e pertanto

INVITA

i  Gruppi, le Associazioni ed Organizzazioni le quali operino in modo attivo sul territorio
comunale e che contemplino il perseguimento di finalità quali :

• la parità nella partecipazione e nella rappresentanza 
• la parità dei diritti sociali da parte di uomini e donne;



• la parità dei diritti civili da parte di uomini e donne;
• il superamento degli stereotipi di genere; 

a presentare le candidature delle proprie rappresentanti per far parte della Commissione
Pari Opportunità.

E' SPECIFICATO CHE

Ogni  Associazione/Gruppo/Organizzazione può presentare  due candidature una per  la
propria rappresentante permanente ed una per la propria rappresentante supplente.

Le  Associazioni/Gruppi/Organizzazioni  interessate  dovranno  far  pervenire  la
documentazione, come da modulistica allegata alla presente manifestazione di  seguito
elencata:

1. modulo di domanda di partecipazione, e relativa informativa privacy entrambe
debitamente  compilate  e  firmate  dal  rappresentante  legale  del
Gruppo/Associazione/Organizzazione, come  da  allegato  alla  presente
manifestazione di interesse, con allegata copia di un documento di identità  qualora
la firma non sia digitale;

2. modulo di accettazione e relativa informativa privacy,  entrambe debitamente
compilate e firmate  dalla  persona candidata  quale  componente permanente e
relativa copia del documento di identità qualora la firma non sia digitale;

3. modulo di accettazione e relativa informativa privacy,  entrambe debitamente
compilate  e  firmate  dalla  persona  candidata  quale  componente  supplente e
relativa copia del documento di identità qualora la firma non sia digitale;

4. copia dello statuto dell’Associazione/Gruppo/Organizzazione.

La suddetta documentazione deve essere presentata 

entro e non oltre le ore 12 del  giorno 09 Ottobre 2024  ,   

indirizzata a “Comune di Piombino – Candidature CPO 2024”:

◦ a mezzo pec:  comunepiombino@postacert.toscana.it, 

◦ tramite  consegna  direttamente  all'Ufficio  Protocollo  Generale  del  Comune di
Piombino negli orari di apertura al pubblico;

◦ tramite raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a Comune di Piombino –
via Ferruccio 4, 57025 Piombino (LI), indicando nel destinatario  “Comune di
Piombino – Candidature CPO 2024”;

SI AVVERTE:

a) che  verranno  considerate  quale  ora  e  data  della  presentazione  della  domanda
quelle indicate nel protocollo in entrata del Comune;

b) che  il  mancato  rispetto  della  scadenza  è  considerato  sempre  e  comunque
responsabilità  del  soggetto  istante,  la  cui  conseguenza  sarà  l'esclusione  della
domanda; 
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c) che la mancanza anche di un solo modulo tra quelli indicati  tra il punto 1 e 3 che
precedono sarà causa di esclusione automatica della domanda.

SI SPECIFICA INOLTRE

Che le domande presentate saranno esaminate da una specifica commissione tecnica
composta dal  Segretario  Generale e dal  Dirigente  del  Settore Servizi  alla  Persona,  la
quale, a seguito della verifica dei requisiti, determinerà l’ammissione delle candidature.

Il Consiglio Comunale prenderà successivamente atto delle associazionoi che entrano a
far parte della Commissione per le Pari Opportunità secondo gli esiti dell’istruttoria della
commissione esaminatrice.

Il ruolo di componente della  Commissione Consiliare per le Pari Opportunità è assunto a
seguito di presa d'atto da parte del Consiglio Comunale, delle organizzazioni ammesse
secondo gli esiti dell'istruttoria della Commissione Esaminatrice, e successiva Determina
Dirigenziale che procederà a definire la composizione della stessa;

La partecipazione alla  Commissione Consiliare per le Pari Opportunità non da diritto ad
alcun rimborso, contributo o corrispettivo di sorta, essendo l'attività da svolgersi in modo
libero, volontaristico e gratuito;

La richiesta di partecipazione alla  composizione della Commissione Consiliare per le Pari
Opportunità è dichiarazione di conoscenza del Regolamento per il  funzionamento della
stessa Commissione approvato con atto DCC n. 151/2019.

Piombino, 9 Settembre 2024.

                                        Il Dirigente del Settore Servizi alla Persona
                    Dott.ssa Ioniti Chiara
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