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OGGETTO

Pubblicazione avviso per la candidatura delle rappresentanti  di
Associazioni/Gruppi/Organizzazione alla Commissione per le Pari Opportunita del
Comune di Piombino.

Dirigente : loniti Chiara
Servizio/Ufficio : Serv. Politiche Sociali
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IL DIRIGENTE
DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Richiamato il Regolamento Comunale per le Pari Opportunita, approvato con la
Deliberazione del Consiglio Comune n. 151 del 18.12.2019 “Modifica ed integrazione
regolamento comunale per le Pari Opportunita”;

Dato atto che da quanto risulta dallart 1 del suddetto Regolamento, per I'effettiva
attuazione del principio di parita stabilito dall'art.3 della Costituzione Italiana, dalle leggi di
parita e pari opportunita e dell’art. 80 dello Statuto del Comune di Piombino, e istituita la
Commissione comunale per la promozione di condizioni di pari opportunita tra uomo e
donna, per la rimozione degli ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione diretta o
indiretta nei confronti delle donne e per la valorizzazione della soggettivita femminile;

Dato atto che ai sensi:
- dell'articolo 3 del Regolamento per Le Pari Opportunita fanno parte di diritto della
Commissione Consiliare per le Pari Opportunita:

1. le donne:
1. elette nel Consiglio Comunale;
2. incaricate di deleghe nella Giunta Comunale;
3. nominate nei Consigli di Quartiere;
una rappresentante del CentroAntiviolenza;
una rappresentante per ciascuna Consulta istituita dal Comune di Piombino;
due donne, una effettiva e una supplente, rappresentanti di ciascun gruppo o
associazione/organizzazione che contempli, per la comunita ed il territorio
piombinese, il perseguimento di finalita tese alla tutela e all'espressione della
persona umana, senza distinzione di genere, e che ne faccia specifica
richiesta.

il

- dell’art. 4 comma 2 del Regolamento:

+ “entro 60 giorni dall'insediamento del Consiglio comunale e pubblicato uno specifico
Avviso finalizzato a promuovere la presentazione delle candidature cui al punto 2, e
da pubblicizzare nelle forme piu ampie sul territorio comunale;

* le candidature devono pervenire al Comune entro e non oltre 30 giorni dalla
pubblicazione dell’Avviso e saranno oggetto di accertamento del requisito di
accesso;

Dato altresi atto che a seguito di elezioni amministrative il nuovo Consiglio Comunale si &
insediato in data 09 luglio 2024;

Rilevata pertanto la necessita di dare esecuzione al disposto dell’art. 4 del Regolamento
richiamato, attraverso [l'attivazione delle procedure necessarie alla costituzione della
Commissione delle Pari opportunita;

Ritenuto necessario quindi consentire ai Gruppi, Associazioni o Organizzazioni, come
previsti nel Regolamento citato, di poter proporre le proprie rappresentanti attraverso la
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partecipazione ad un apposito avviso come previsto dall’art. 4, comma 1 punto 1 del citato
Regolamento;

Visto il testo dell’Avviso ed i relativi allegati, unito al presente atto a farne parte integrante
e sostanziale;

Indicato di provvedere a pubblicare il suddetto Avviso ed i relativi allegati dal giorno 09
settembre 2024 al giorno 09 ottobre 2024, dandone la massima pubblicita possibile;

Visto 'art. 107 e 151 del DLgs 267/2000;

Ravvisata la propria competenza all’emanazione del presente atto, per effetto del
Decreto del Sindaco n° 2/2023 confermato dal Decreto sindacale n.9/2024 ;

DETERMINA
1- di approvare tutto quanto espresso in premessa;

2- di provvedere a dare esecuzione al disposto dell’art. 4 del Regolamento richiamato,
attraverso l'attivazione delle procedure necessarie per l'individuazione delle rappresentanti
degli/della Gruppi/Associazioni/Organizzazioni, come previste dal Regolamento stesso
nella Commissione delle Pari opportunita;

3- di provvedere pertanto:
» allapprovazione del testo dell’Avviso ed i relativi allegati, unito al presente atto a

farne parte integrante e sostanziale;

» alla pubblicazione del suddetto Avviso ed i relativi allegati dal giorno 09 settembre
2024 al giorno 09 ottobre 2024, dandone la massima pubblicita possibile.

ALLEGATI - Avviso manifestazione d'Interesse CPO 2024.pdf (impronta:
D73E26692C4A5A39D907576E6177A36742AB04ADOFA070210D174D086716292B)
- COMP PERMANENTE Informativa privacy CPO.pdf (impronta:
867F3B1CA68800BA0SEIB75B1BAG611D84AB7DI240AE7820984A37DA3934FB72F)
- COMP SUPPLENTE Informativa privacy CPO.pdf (impronta:
AFE7647523D2AFE0BCB1A2B79693705B88C310FE0BCB59FD4FE12840116747C1)
- DOMANDA E INFORMATIVA ASSOCIAZIONE.pdf (impronta:
F8359DF9B47810ESEACB77D011C23BD65F178F4E00C469159AA83714D1A0F42C)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000, del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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