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Comune di Piombino

Via Ferruccio 4, 57025 Piombino
Tel- 056563111 e-mail comunepiombino@postacert.toscana.it

Informativa Privacy Lavoro Agile

Informativa ai sensi dell’lart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali), si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento e il Comune di Piombino con sede in Via Ferruccio, 4 — 57025 Piombino.
Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPO”) del Comune
di Piombino:

Awv. Chiara Frangione
tel.: 0507 620478
e-mail: dpo@comune.piombino.li.it

Finalita e base giuridica

Il trattamento dei dati é finalizzato a consentire 1’effettivo espletamento del diritto di accesso ai
documenti amministrativi e delle attivita connesse e strumentali alla gestione del relativo
procedimento amministrativo.

I dati personali sono trattati, ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/90 e del pertinente
Regolamento Comunale per la disciplina di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto delle
condizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 ed in particolare:

* per adempiere ad un obbligo legale al quale é soggetto il titolare (art. 6 — par. 1 lett. )
* per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 6 par. 1 lett. e)

Tipologie di dati trattati nell’ambito del rapporto di lavoro svolto in modalita “smart
working” e modalita di trattamento

Il lavoro agile ¢ una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato caratterizzato
dall'assenza di vincoli orari o spaziali e un'organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita
mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro, una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare
i tempi di vita e lavoro e, al contempo, favorire la crescita della sua produttivita. La definizione di
lavoro agile, contenuta nella Legge n. 81/2017, pone l'accento sulla flessibilita organizzativa, sulla
volontarieta delle parti che sottoscrivono l'accordo individuale e sull'utilizzo di strumentazioni che
consentano di lavorare da remoto (come ad esempio: pc portatili, tablet e smartphone). Il
trattamento dei suoi dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e
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di tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti fondamentali. Potra consistere in qualsiasi
operazione compiuta con o senza l'ausilio di processi automatizzati come la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'elaborazione, la selezione, il
blocco, ’adattamento o la modifica, ’estrazione, la consultazione, 1’uso, la comunicazione
mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. Il trattamento dei dati sara
improntato al rispetto dei principi previsti dall’art. 5 del RGPD e del parere n. 2 dell’8 giugno 2017
(Opinion 2/2017 on data processing at work) del Comitato Europeo per la Protezione dei dati, che
ha adeguato all’evoluzione degli strumenti tecnologici utilizzati in ambito lavorativo il contenuto di
due precedenti provvedimenti in materia: Opinion 8/2001 on the processing of personal data in the
employment context e 2002 Working Document on the surveillance of electronic communications in
the workplace. 11 dipendente é tenuto a custodire con diligenza le apparecchiature utilizzate
per il lavoro agile (nel caso in cui L’Accordo individuale preveda la fornitura a carico del
Comune di Piombino) e ad operare secondo le regole di sicurezza informatica e di tutela delle
informazioni dettate dal Regolamento per la protezione delle persone fisiche con riguardo ai
dati personali. Il dipendente dovra segnalare immediatamente al Responsabile della protezione dei
dati qualsiasi uso non autorizzato delle proprie credenziali di autenticazione, accesso non
autorizzato, violazione della sicurezza ovvero ogni altro incidente che coinvolga i dispositivi
elettronici utilizzati dal lavoratore agile (sia quelli messi a disposizione dallo stesso dipendente sia
quelli forniti dall'Amministrazione), ivi inclusi eventuali furti, danneggiamenti, malfunzionamenti o
smarrimenti, nel rispetto di quanto disposto dalle indicazioni fornite in tema di Data Breach. Le
dotazioni informatiche fornite dall'Amministrazione devono essere utilizzate esclusivamente per
ragioni di servizio. E fatto, inoltre, divieto di consentire 1’utilizzo delle apparecchiature da parte di
terzi. Le apparecchiature utilizzate per il lavoro agile (sia fornite dall’Amministrazione sia messe a
disposizione dal dipendente) non devono subire alterazioni della configurazione di sistema, ivi
inclusa la parte relativa alla sicurezza, e su queste non devono essere effettuate installazioni di
software non preventivamente autorizzate. Nell’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita
agile, il lavoratore/lavoratrice e tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza ai sensi del Codice
di Comportamento (di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013) e del Codice di Comportamento di
Integrativo del Comune di Piombino. Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita,
infrazioni e sanzioni contemplate dalle leggi e dai Codici di Comportamento sopra richiamati, che
trovano integrale applicazione anche per i dipendenti in regime di lavoro agile. Il lavoratore e tenuto
a custodire con diligenza la documentazione utilizzata, i dati e gli strumenti tecnologici utilizzati
per il lavoro agile. Anche durante lo svolgimento della propria prestazione lavorativa in
modalita agile, il dipendente é tenuto a rispettare le regole sulla riservatezza e protezione dei
dati elaborati ed utilizzati nell’ambito della prestazione lavorativa, sulle informazioni di
lavoro in suo possesso e su quelle disponibili sul sistema informativo del Comune di Piombino,

secondo le procedure in materia, della cui corretta e scrupolosa applicazione il dipendente e
responsabile.

Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali ed é improntato ai principi
di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza come sopra meglio specificato.

Il trattamento, inoltre, viene effettuato nel rispetto dell’ ALLEGATO A “Misure organizzative valide
per il personale del Comune di piombino” e del Regolamento per la protezione delle persone fisiche



con riguardo al trattamento dei dati personali approvato con Delibera del C.C. n. 14 del 19 marzo
2024.

Comunicazione e diffusione

I dati personali non sono comunicati a terzi, salvo che tale operazione sia necessaria per adempiere
a disposizioni normative in materia come la comunicazione ai controinteressati se ricorrono i
presupposti. I dati personali non sono oggetto diffusione.

Categorie di destinatari dei dati

I trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte
alle relative attivita in relazione alle finalita perseguite.

Conservazione dei dati

I dati saranno conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono
stati raccolti e per il periodo necessario all’espletamento del procedimento amministrativo di cui
alla legge n. 241/90 e in ogni caso per il tempo previsto dalle disposizioni in materia di
conservazione degli atti e documenti amministrativi.

Trasferimento dati verso paese terzi

I dati trattati per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione Europea
o dello Spazio Economico Europeo (SEE) o ad organizzazioni internazionali.

Diritti degli interessati

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la
limitazione, I’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti
nonché di opporsi all’elaborazione rivolgendo la richiesta al:

- Comune di Piombino in qualita di Titolare, Via Ferruccio n. 4, - 57025, Piombino al seguente
indirizzo e-mail

* comunepiombino@postacert.toscana.it

oppure

-Responsabile per la protezione dei dati personali del Comune di Piombino (Data Protection Officer
- “DPO”) :

Awv. Chiara Frangione
tel.: 0507 620478
e-mail: dpo@comune.piombino.li.it

Diritto di reclamo

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro
riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante, (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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