
COMUNE DI PIOMBINO
(Provincia di Livorno)

Medaglia d’Oro al Valore Militare

DETERMINA DIRIGENZIALE

N° 1223 del 17/10/2023 

OGGETTO
Bando Generale per la Mobilità Ordinaria in Alloggi di ERP 2023 – 2026

Dirigente : Ioniti Chiara

Servizio/Ufficio : Serv. Politiche Sociali

Proposta Numero : 06 / 2023/544

Redatta da : Iovine Marcello
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IL DIRIGENTE
Del Settore Servizi alla Persona

Visti:

• la LRT n. 2 del 2019 “Disposizioni in materia di Edilizia Residenziale Pubblica (ERP)”;

• il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

• la  DGC n.  327  del  06/11/2019  “Presa  d’atto  del  regolamento  LODE sulla  modalità  di 
assegnazione ed utilizzo degli alloggi ERP ed avvio delle procedure per il Bando di mobilità 
in ERP”

Tenuto conto

• delle  modifiche  al  Regolamento  LODE  Livornese  per  la  mobilità  in  alloggi  di  ERP, 
approvate con deliberazione in data 15/11/2022;

• che con la DCC n. 76 del 27/09/2023 dal titolo “Presa d’atto delle modifiche alle condizioni 
di  attribuzione del punteggio per la mobilità all’interno degli  alloggi ERP approvate dal 
Lode” sono state recepite le suddette modifiche;

• che con la DGC n.  249 del 16/10/2023 dal titolo “Avvio procedure per il  nuovo Bando 
Mobilità Ordinaria in ERP” si approvava l’avvio delle procedure di emanazione del nuovo 
Bando di Mobilità;

Ritenuto opportuno:

• dare esecuzione all’incarico di redazione e gestione del Bando di concorso per il cambio 
alloggio in ERP del Comune di Piombino, secondo le indicazioni espresse dalla GC;

• stabilire  i  termini  per  la  gestione  della  suddette  procedure,  in  particolare  i  tempi  di 
presentazione  delle  domande,  di  valutazione  istruttoria  delle  stesse,  di  pubblicazione  e 
durata della Graduatoria, dei termini per l’opposizione verso la stessa;

Riconosciuta la propria competenza all’emanazione del presente atto, in applicazione del 
Decreto del Sindaco n. 2 del 11/01/2023

DETERMINA

1. di avviare le procedure per la richiesta di mobilità ordinaria in alloggio di ERP riservato agli 
assegnatari di alloggio comunale;

2. di approvare il Bando Generale per la Mobilità Ordinaria in alloggi di ERP 2023 – 2026 ed 
i  nuovi  criteri  di  attribuzione  dei  punteggi,  allegati  al  presente  atto  a  formarne  parte 
integrante e sostanziale;

3. di  provvedere alla pubblicazione di quanto indicato al punto 2 a decorrere dal giorno 18 
ottobre 2023;

4. di specificare che:

i. il presente Bando avrà validità di 4 anni a partire dalla data di pubblicazione, fatta salva 
la possibilità di nuova e diversa deliberazione/determinazione, in ragione del modificarsi 
del contesto e/o quadro normativo vigente, da parte dell’Amministrazione Comunale;
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ii. le istanze pervenute dalle ore 09:00 del giorno 18 ottobre 2023 fino alle ore 13:00 del 
giorno 18 dicembre 2023 saranno inserite in graduatoria entro il 18 marzo 2024;

iii. le  domande  pervenute  successivamente  al  termine  suindicato  saranno  inserite  nella 
graduatoria di aggiornamento annuale;

5. di  dare massima pubblicità su tutti i canali istituzionali, gli uffici comunali, gli organi di 
stampa e sul portale istituzionale del Comune di Piombino;

6. di  specificare che  l’istanza  di  mobilità  può  essere  presentata  da  tutti  gli  interessati 
esclusivamente attraverso la procedura online attiva sul portale istituzionale del Comune;

7. di dare atto che la presente determina non rileva ai fini contabili.

IL DIRIGENTE
Del Settore Servizi alla Persona

Dott.ssa Chiara Ioniti

ALLEGATI - Bando generale per la Mobilità Ordinaria in ERP 2023 - 2026 (impronta: 
5AA28DF864A53326EB347038F4AA9CD5B964BE002569ADFCFB9DABDB4D4A9148)
- Condizioni attribuzione punteggi Mobilità 2023 (impronta: 
68478ED9F8640504CEE4CC25B72AEEE15D0704C6CF3FA43ECACE2953157829A5)
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Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  T.U.  445/2000,  del  D.Lgs  82/2005  e  rispettive  norme 
collegate; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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