COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA DEL COMUNE DI
PIOMBINO

RELAZIONE ANNUALE

GIUGNO - DICEMBRE 2010

INTRODUZIONE

La Commissione della vigente Legislatura € stata nominata con delibera del Consiglio
comunale n 55 di data 30 aprile 2010 e con determina dirigenziale n. 595 di data 5 maggio 2010.
Essa ha eletto, nel corso della seduta CPO n. 1 del 11 giugno 2010 il presidente della commissione €
un vice presidente, I’altro vice presidente € stato eletto nella seduta successiva. Nella prima
riunione sono state individuate una serie di attivita da realizzarsi entro il 31 dicembre 2010. Queste
rientrano a pieno titolo nelle tipologie previste fra le funzioni e gli obiettivi dello Statuto della
Commissione e si riferiscono ad aree tematiche che considerano a largo spettro i principali ambiti
della vita delle donne e che necessitano di sostegno per la realizzazione delle pari opportunita.
In questa relazione sono riportati quindi i risultati dell’attivita che ha impegnato la

Commissione comunale per le Pari Opportunita tra uomo e donna da giugno a dicembre 2010.

Nel corso di questo periodo i principali filoni di intervento individuati dalla Commissione sono
stati:

- dibattiti per sostenere la presenza delle donne nel mondo del lavoro anche attraverso la

conciliazione tra vita personale, familiare e professionale;



- attivita per le politiche sociali, sanitarie e per la cittadinanza di genere, con particolare

attenzione alla violenza di genere;

- dibattiti per promuovere e favorire la partecipazione attiva delle donne alla vita politica ed

istituzionale.

- Ha inoltre cercato di essere presente sulla stampa, attraverso puntuali comunicati stampa sulle

proprie attivita, considerazioni, ecc.

Nell’ambito delle iniziative realizzate dalla Commissione sono stati curati aspetti selezionati
dall’ampia tematica delle pari opportunita, sulla base delle priorita collegialmente individuate, del
budget a disposizione e delle risorse umane disponibili all’interno della Commissione. Va tenuto
infatti presente che, essendo la Commissione una realtd che opera in base a disponibilita e
professionalita diverse, ¢ sempre necessario ottimizzare le potenzialita di ognuna, integrandole il
pit possibile all’interno dei percorsi programmati. Si & cercato, inoltre, di valorizzare il lavoro
svolto dalla precedente Commissione, proprio per non disperdere ’esperienza di relazioni e

metodologie, riproponendo alcune attivita gia realizzate nel corso della precedente legislatura.

Nel periodo giugno — dicembre 2010 si sono tenute 7 riunioni a cadenza mediamente mensile, oltre
alla seduta di insediamento, con una partecipazione pressoché costante da parte di tutte le

componenti.

Queste ultime hanno svolto regolare attivita in vista della preparazione delle riunioni e della
realizzazione di quanto di volta in volta discusso e/o deliberato. Inoltre, hanno effettuato una
significativa attivita sia in gruppi di lavoro istituiti ad hoc per svolgere progetti specifici sia in

momenti individuali e/o allargati in funzione degli obiettivi definiti collegialmente.

La Commissione risulta composta come segue:

= Associazione ARCI (Comitato territoriale Piombino Val di Cornia-Elba)
= Associazione Donne Oltre -

= Unicoop Tirreno Sez. Soci

= Associazione Sempre Donna.

Preso atto che le associazioni sopracitate hanno designato le seguenti rappresentanti:

= Associazione ARCI (Comitato territoriale Piombino Val di Cornia-Elba)
Rappresentante Sig.ra Oriana Nigro



=  Associazione “Donne Oltre”
Rappresentante Sig.na Francesca Grosso

= Unicoop Tirreno Sez. Soci
Rappresentante Sig.ra Diva Malotti

a Associazione “Sempre Donna”
Rappresentante Sig.ra Simonetta Dynys - Vice presidenteCpo

Centro Antiviolenza di Piombino
Rappresentante la Sig.ra Eliana Ghini

Consigliere comunali:
=  Maria Grazia Braschi - Presidente Commissione Cpo
Cinzia Cioncoloni
Lara Landi
Maida Mataloni
= Ginevra Paini
Assessore comunali:
= Elisa Murzi
= Anna Tempestini

Dopo le elezioni della Consulta degli Stranieri hanno fatto parte della Commissione due donne
rappresentanti della Consulta stessa: Gladys Ferrer Sanchez- vice presidenteCpo ¢ Lina

Byelyayeva



RELAZIONE DETTAGLIATA
DELL’ATTIVITA

PERIODO GIUGNO — DICEMBRE 2010

COMMISSIONE COMUNALE PARI OPPORTUNITA

La presente relazione, completata dagli allegati, dettaglia I'attivita svolta per
ciascun punto trattato, indicando anche obiettivi, motivazioni e metodologie

seguite.

ATTIVITA SVOLTA, RISULTATI E DESCRIZIONE DEGLI INTERVENTI SPECIFICI

La violenza di genere

La Commissione ha dedicato particolare attenzione all’odiosa realta della violenza sulle
donne in tutte le sue forme (violenze domestiche, fisiche, sessuali, ricatto economico, coercizioni

basate su pressioni psicologiche ¢ morali).

Interventi contro la violenza sulle donne -Proposte in merito all’attivitd di prevenzione e contrasto

alla violenza di genere.

Nel mese di novembre 2010, nell'ambito delle iniziative della Gidmata Internazionale

contro la violenza maschile sulle donne, la Commissione ha organizzato un tavola rotonda, a
Palazzo Appiani, dedicata alla cittadinanza.

Sono intervenuti esperti in materia, rappresentanti delle Forze dell’ordine, responsabili del

Centro antiviolenza e del Pronto soccorso, per approfondire la conoscenza del fenomeno,

incrementare la consapevolezza dei meccanismi culturali sui quali si fonda e individuare percorsi



possibili da offrire a chi ha un vissuto di violenza. La Commissione ha presentato le sue proposte in
merito.

Sempre dedicato a questo delicato problema, la Commissione e il Comune hanno adento a
due progetti a livelli provinciale: il progetto ADA, con relativa mostra e 1l progetto Sibilla.

Nella giornata del 25 novembre le componenti della Cpo hanno allestito un gazebo nella
piazza principale e la mostra fornita dalla Provincia relativa al progetto ADA. Inoltre, in
collaborazione con Centro soci Coop, Conad e Cna, il pane ¢ stato venduto in sacchetti di carta

riportanti la scritta “Per molte donne la violenza € pane quotidiano”.

Adesione, anche quest’anno da parte dell’Amministrazione, alla “Campagna del Fiocco
Bianco”. Durante il mese di novembre con la collaborazione dell’Assessorato allo Sport e delle
Associazioni sportive della cittd, ¢ stato esposto all’entrata degli impianti, nel corso delle
competizioni, un grosso fiocco bianco corredato di materiale informativo contenente le motivazioni

della presenza di tale accessorio.

Rivolta ancora al dramma della violenza alle donne, € stata la realizzazione di un calendario
per I’anno 2011, con la collaborazione dell’ Assessorato allo Sport e delle Associazioni sportive,
con atleti che espongono anche in questa occasione il “Fiocco bianco” . In ogni mese viene
riportato lo slogan “Il rispetto ¢ la nostra forza...Fare sport tutti insieme contro la violenza sulle

donne”.

Il calendario ¢ stato donato alle Associazioni sportive le quali hanno raccolto delle offerte
provenienti dalla distribuzione di esso. Il ricavato sara devoluto a progetti inerenti alla lotta contro

la violenza alle donne.

Sempre in ambito sportivo, il tema della violenza ¢ stato affrontato in alcune palestre dove
viene praticata ’arte marziale. Sono state fatte dimostrazioni di difesa personale rivolte alle donne.

Altro momento per parlare del triste fenomeno ¢ stato ’intervento, su invito dei rappresentanti di
istituto del Liceo Carducci di Piombino, della Presidente della Cpo e della responsabile del Centro
anti violenza, alla assemblea degli studenti.

Nella giornata del 25 novembre in alcuni istituti scolastici della nostra citta ¢ stato letto un
comunicato preparato dalla Commissione dove si evidenziava il grave problema della violenza di

genere. A seguito della lettura € emerso un dibattito all’interno delle classi.



CoNCLUSIONI

Frai compiti che la Commissione Pari Opportunita si ¢ posta, vi € stata la programmazione
delle aree di attivita su cui concentrare la propria attenzione e ’individuazione di alcuni obiettivi
per la definizione dei suoi interventi. In questo primo anno si & preferito partire dal fare, proprio per
dare spazio alla costruzione di un’identita del gruppo sulla base del confronto e del lavoro sul
campo. Si & cercato quindi di individuare iniziative coerenti nell’ambito di ciascuna delle aree
individuate come importanti; ci si ¢ posto ’obiettivo di realizzare iniziative concrete, legate al
territorio. La Commissione, nelle sue scelte strategiche, ha ribadito la convinzione che I’ancora
carente integrazione sociale paritaria sia legata ad una cultura discriminatoria nei confronti della

donna.

Particolare attenzione ¢ stata dedicata ad amalgamare all’interno della Commissione
componenti provenienti da realtd e vissuti molto diversi e portatrici quindi di competenze, ed
interessi molto variegati. E da ritenersi questa diversitd, una ricchezza ed una risorsa, rivolta a

definire obiettivi comuni e condivisi che privilegino soprattutto i bisogni delle donne.

Esaminando le attivith intraprese nei primi 6 mesi di vita della Commissione, si puo
riconoscere uno sforzo significativo di essere da subito operative ¢ presenti sul territorio. Il lavoro si
& concentrato soprattutto nell’ambito della formazione con le attivita legate alla, alla costruzione di
una cultura della non violenza attraverso la promozione delle attivita all’interno delle scuole e nel
mondo dello sport. Si & cercato inoltre di partecipare alle attivita promosse dagli organismi di parita
nazionali con la consapevolezza che sia indispensabile il confronto e la definizione di politiche

comuni.

Riteniamo che 1’esperienza consolidata durante quest'anno permettera di ottimizzare le risorse
per poter intervenire in maniera ancora pill efficace nei diversi ambiti di competenza della
Commissione. La possibilita di definire una strategia d’intervento condivisa e di creare una struttura
operativa che permetta ad ogni componente di partecipare in modo attivo secondo le proprie
competenze, ci permetterd nel prossimo anno di sfruttare al meglio le potenzialita di cui la

Commissione dispone.

Si dovranno sicuramente potenziare altri ambiti - per esempio le attivita per favorire la

presenza attiva delle donne in politica e all’interno delle istituzioni ¢ in quello lavorativo.



Inoltre €' iniziato il percorso per arrivare al codice colore "rosa", uno strumento in piu con il

quale potremo continuare ad aiutare meglio le donne che subiscono violenza.

Piombino, 20 marzo 2010 la Presidente

dott.ssa Maria Grazia Braschi



ALLEGATI



COMUNE DI PIOMBINO

PROVINCIA DI LIVORNO
Medaglia d’Oro al Valore Militare

VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE

COPIA
N: 321
Oggetto: Commissione Pari Opportunita - iniziative mese di novembre 2010

L’'anno duemiladieci il giorno venti del mese di ottobre alle ore 15:00 in Piombino, si & riunita
la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Dott. Gianni Anselmi - Sindaco

Sono presenti Assessori Numero: 5 Sono assenti Assessori Numero: 4
Presente Assente

ANSELMI Gianni (Sindaco) X .
FRANCINI Lido Vice Sindaco X -
CHIAREI Marco Assessore X -
DELL'OMODARME Ovidio Assessore - X
FRANCARDI Luciano Assessore - X
GIORGI Sergio Assessore - X
GIULIANI Massimo Assessore X -
MURZI( Elisa Assessore - X
PALLINI Luca Assessore X -
TEMPESTINI Anna Assessore X -

Partecipa la Dr.ssa Maria Luisa Massai Segretario Generale del Comune, incaricato della
redazione del verbale.

1l Presidente, riconosciuta la validita del numero degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta
la seduta.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DELIBERA

Di celebrare il 25 novembre 2010 la giornata Internazionale contro 1a violenza
sulle donne ;

Di approvare il programma proposto dalla CPO cosi come descritto in dettaglio
nella parte narrativa,;

Di prevedere la realizzazione del programma attivando collaborazioni con
centro soci coop, conad, cna ed eventualmente con associazioni che si
renderanno dispaonibili,

Di incaricare il Dirigente del Settore Servizi alla Persona a provvedere , con
propri atti di gestione a dare atto a quanto espresso in narrativa ;

Di dare atto che ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 il responsabile del
presenta atto e della sua applicazione & la Dott.ssa Annarita Ansaldi
responsabile del servizio Politiche Sociali;

Di dare atto che il presente atto non comparta impegno di spesa

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.
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COMPAGNIA DI PIOMBINO

Sezione Operativa / Squadra Volante
Via Lerario nr. 117 - 57025 Piombino - Tel/FFax 0565/32468

OGGETTO: Tavola rotonda giornata Internazionale contro la violenza alle donne.

Nel corso delliniziativa del 24 novembre scorso, organizzata dalla Commissione Pari
Opportunita del Comune di Piombino per discutere del'argomento in oggetto, lo scrivente
ha sommariamente illustrato un caso di stalking e delle relative indagini condotte dalla
Compagnia Guardia di Finanza di Piombino.

Nello specifico, lo scorso anno, una donna ha presentato querela presso gli Uffici del
Reparto in intestazione nei confronti del suo ex convivente per le continue molestie e
- minacce da questultimo poste in essere nei suoi confronti.

L'evidente stato di disagio e di timore per la propria incolumita avevano portato la donna a
rivolgersi a questo Comando.

| successivi accertamenti immediatamente eseguiti avevano consentito di appurare la
veridicita delle affermazioni della vittima, confermate anche da altre persone che avevano
avuto modo di assistere alle reiterate azioni poste in essere dall'uomo.

Si procedeva pertanto ad inviare una circostanziata informativa alla locale Procura della
Repubblica per il reato di cui all'art. 612 bis recentemente introdotto nel codice penale, a
cui seguiva una ordinanza del Tribunale che intimava all'autore degli atti persecutori il
divieto di frequentare la zona di residenza della donna e di contattarla in qualsiasi
maniera. ‘

Le attivita poste in essere da questo Reparto, finalizzate a verificare che il destinatario
osservasse | divieti impostigli consentivano di accertare che il predetto, noncurante degli
stessi, continuava nelle sue azioni persecutorie nei confronti del'ex compagna.

Si procedeva pertanto a segnalare quanto sopra allAutorita Giudiziaria con conseguente
procedimento penale conclusosi con la sentenza di condanna ad otto mesi di reclusione
domiciliare, senza i benefici di sospensione condizionale della pena, nei confronti del reo.
Piombino, 26 novembre 2010

IL COMANDANTE DEJXA COMPAGNIA
Cap. Mari nzolo
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