CITTA’ DI PIOMBINO

(Provincia di Livorno)

Medaglia d’Oro al Valor Militare
copia
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Adunanza straordinaria del 11.12.2007
N. 137

OGGETTO: COMUNICAZIONI: -Relazione della Presidente della Commissione per le Pari Opportunita S.
Bardini sull'attivita svolta dalla Commissione neif’anno 2007.

L’anno duemilasette e questo di undici del mese di dicembre alle ore 9,30 nel Palazzo Civico di
Piombino, a seguito di convocazione ai sensi dell'art. 57 dello Statuto si & riunito in seduta straordinaria di 14
convocazione il Consiglio Comunale della Citta di Piombino, previo invito rimesso in tempo debito a tutti i
componenti lo stesso e recante l'ordine del giorno degli affari da trattarsi, come resulta dal referto del messo
comunale inserito in atti.

Presiede I'adunanza la Sig.a Simonetta Polverini con la partecipazione del Vice Segretario Generale Dott.
Maurizio Poli incaricato della redazione del presente verbale.

All'appello nominale risultano presenti i Signori:
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1 Anselmi Gianni  (Sindaco) A 17 Ferrante Beatrice A.Maurizia A

2 Amerini Giampiero P 18 Francini Lido P

3 Baldassarri Andrea A 19 Guglielmi Graziella P

4 Batistoni Michela P 20 lacopucci Paolo P

5 Batistoni Roberto P 21 Mannelli Piero P

6 Bellosi Giuliano P 22 Mataloni Maida P

7 Benifei llio P 23 Matteoni Massimiliano A

8 Bernardini Edio P 24 Monticelli Costanza A

9 Bianchi Paolo P 25 Nannelli Rita A
10 Carrara Luca P 26 Negro Carmela P
11 Checcoli Torrino P 27 Niccolini Roberto A
12 Chelotti Carlo A 28 Pasquinucci Enrico A
13 Cioncoloni Cinzia P 29 Pietrelli Martina A
14 Fabiani Roberta A 30 Polverini Simonetta P
15 Favilli Alessandro A 31 Scaffai Roberto A
16 Fedi Franco P

Presenti 18 su 31 componenti assegnati al Comune e 31 in carica.
Sono altresi presenti gli Assessori:

Barsi Carlo A
DellOmodarme Ovidio A Francardi Luciano P Murzi Elisa A
Fanetti Andrea P Giuliani Massimo P Tempestini Anna P

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale per deliberare , dichiara aperta la seduta.
Gli scrutatori designati sono i Signori:

1° Carrara Luca

2° Mataloni Maida

3° Checcoli Torrino






COMUNICAZIONI:
Relazione della Presidente della Commissione per le Pari Opportunita
Steania Bardini sull’attivita svolta dalla Commissione nell’anno 2007.

Entra in aula il Presidente della Commissione per le Pari Opportunita Stefania Bardini
che relaziona.

Seguono interventi dei consiglieri Amerini, Bellosi, Negro, Checcoli, Fabiani, Guglielmi,
assessore Tempestini, interventi riportati nel verbale della seduta odierna.

Alla fine del dibattito i presenti sono 15, essendo nel frattempo entrati Fabiani,

Batistoni M., Favilli, Pasquinucci, usciti Mannelli, Favilli, Carrara, Francini, Checcoli,
Sindaco, tenuto conto delle variazioni avvenute in precedenza.
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Egregio sig. Sindaco,

Gentilissime Consigliere-i Comunali del Comune di Piombino, Assessori,

la Commissione Pari Opportunita del Comune di Piombino, di cui sono presidente da meta
febbraio di quest'anno, come ben sapete ¢ una commissione composta da un numero significativo
di donne :

11 donne rappresentanti del consiglio comunale

2 donne assessore

6 donne rappresentanti delle circoscrizioni

7 donne effettive in rappresentanza dei partiti politici

4 donne effettive in rappresentanza dei sindacati

16 donne effettive in rappresentanza di associazioni.

Le nuove componenti da febbraio 2007 ad oggi sono 5, mentre le decadute per assenze

non giustificate sulla base dell'art 4 del regolamento della CPO, attualmente sono 3.

Il lavoro che viene svolto dalle componenti della commissione a tutti i livelli & assolutamente e
totalmente gratuito.
Attualmente siamo organizzate in 3 gruppi di lavoro:

1) Gruppo sui problemi del *“ sociale” coordinatrice Graziella Sapienza

2) Gruppo sui problemi del “ lavoro” coordinatrice Erica Barsellini

2) Gruppo sui problemi della “cultura” coordinatrice Irene Di Natale.

Le due Vice presidenti, tutte e due in rappresentanza di associazioni cittadine, sono

Luciana Gherardini € Maria Mondello.

I Gruppi di lavoro si riuniscono mediamente 1 volta alla settimana per ogni gruppo, mentre la
commissione nel suo complesso circa 1 volta ogni 20 giorni, trattando sia temi organizzativi delle
varie iniziative, sia discussioni ed approfondimenti su tematiche specifiche. L'ufficio di presidenza
si riunisce circa una volta alla settimana e comprende Presidente, le 2 Vice-Presidenti e le 3

coordinatrici dei gruppi.

Ho pensato di riportare la tabella sulla composizione della nostra C.P.O poiché ¢ presente
un interessante dibattito a livello regionale sull'Organizzazione delle Commissioni visto che in ogni

Comune, Provincia e Regione si ¢ adottata una diversa composizione e stile di lavoro, a secondo



delle varie esigenze locali. La scelta di rendere la composizione della nostra Commissione pil
articolata ed allargata oltre le nomine istituzionali, ci ha permesso una ricchezza di prospettive e di

idee che riteniamo fondamentali per un pitt ampio confronto con le realta locali.

Crediamo di poter evidenziare ad oggi una costante attivita e vitalitd della nostra C.P.O. che ci
auguriamo possa tradursi in risultati sempre piu incisivi e di qualita; questo & stato possibile grazie
all'entusiasmo presente nella stragrande maggioranza dei membri e ad un soddisfacente lavoro di
squadra, attraverso i quali si & cosi potuto produrre una nutrita serie di iniziative che Vi posso in
questa sede ricordare.

Andando a vedere le tabelle delle assenze dei vari gruppi sopra riportati appare evidente che esse
hanno riguardato sopratutto le componenti istituzionali nominate dalle circoscrizioni mentre tra le
piu attive si possono evidenziare le donne che rappresentano le associazioni ed i partiti politici
(salvo alcune eccezioni).

Credo perd che al di 1a di alcune assenze totali all'attivita della commissione, ( vedi alcune
Consigliere di quartiere) la nostra rappresenti un' importante e significativa espressione di lavoro e
di confronto costruttivo tra donne che stanno vivendo esperienze di impegno diverse e che
comunque ognuna, con i propri tempi, sente l'esigenza di collaborare con le altre su progetti

comuni.

11 primo obiettivo che ci siamo date ¢€ stato quello di attivare ulteriori collaborazioni su progetti di
comune interesse.

Lo abbiamo fatto subito in occasione dell'organizzazione delle iniziative del mese di marzo, che ha
visto un' iniziativa centrale sulle “QUOTE ROSA” il 17 marzo ed una serie di attivita collaterali
sul tema della Paritd, organizzate e promosse insieme ad altre associazioni. Nell'occasione della
Manifestazione sulle Quote Rosa va rilevata l'importante collaborazione attivata sia con Rai News
240re e con I'Universita di Pisa, oltre alla partecipazione di Parlamentari, segretarie di partito e
docenti universitarie al dibattito con le scuole € con la citta.

La scelta di celebrare 1'8 Marzo che ha fatto la commissione non ¢ stata quella di chiamare le
donne ad una nostra iniziativa, bensi quella di incontrare le donne nei luoghi che loro avevano
scelto per quella sera, proponendo loro delle “pillole” di riflessione e di impegno.

Insieme alla nostra coordinatrice del gruppo cultura alcune donne si sono recate nei ristoranti della
cittd ed hanno recitato poesie, interpretato piccoli pezzi di teatro, declamato filastrocche, proposto
dei quadri, ecc....il. tutto finalizzato a dare visibilitd concreta al tipo di impegno che la nostra
commissione intendeva mettere nel lavorare con le donne e non solo per le donne.

L'iniziativa é stata accolta con molto entusiasmo € curiositd in citta.



Ovviamente non sono mancati momenti di riflessione e confronto, come abbiamo precedentemente
detto e come ¢ facile desumere anche dal calendario del mese di marzo 2007.

Nell'ottica della collaborazione e del confronto costruttivo va anche il “programma di intenti” tra
Comune -CPO ed Azienda ASL 6 che qualche mese fa era stato presentato dalla precedente
Presidente della CPO in questo Consiglio e poi dall'Assessore Tempestini.

Il 6 giugno di quest'anno, sempre nella prosecuzione di quell'accordo e sul tema specifico del
Centro Anti-Violenza, la Presidente della C.P.O. e la dott. Neda Caroti dell'ASL6, hanno firmato
un ulteriore protocolio di intenti comuni.

Proprio per dar seguito a quanto sopra riportato, alcune volontarie della C.P.O. stanno partecipando
ad un Corso di Formazione per volontari, promosso da Cittadinanza attiva-ASL 6- Spazio H e
Samarcanda, denominato “ uno sguardo sul disagio familiare”, corso assai impegnativo in termine
di tempi e di materie da approfondire al quale ha aderito anche una rappresentante della polizia di
stato.

La stessa Polizia di Stato ha voluto inoltre mostrare la sua presenza accanto a noi anche nei giorni
del 24-25 novembre quando in piazza abbiamo diffuso materiale informativo ed incontrato la

cittadinanza in occasione della Giornata Mondiale contro la violenza alle donne.

Con Samarcanda abbiamo attivato finanziamenti provinciali e regionali lavorando insieme sulla
realizzazione di un progetto comune denominato “mai piu violenza sulle donne” che ha visto la
nostra commissione, insieme ad altri soggetti, impegnata per la realizzazione di iniziative per tutto il
mese di novembre su questo tema di impegno civile e culturale. In quest'ottica siamo riuscite ad
attivare anche un rapporto di collaborazione con il Centro Soci COOP di Piombino S. Vincenzo ¢
Venturina, con la CONAD, la CNA ( 30 panificatori di tutto il comprensorio), ASL , AVIS , Polizia
Di Stato.

Ma per noi il mese di novembre ¢ stato un mese contro ogni tipo di violenze, anche quelle che
possono sembrare lontane dalla nostra citta.

E' per questo che abbiamo promosso, insieme ad Amnesty International, al Forum della
Democrazia, Samarcanda, Crocevia dei Popoli, Parrocchia del Cotone , Arci, ed in collaborazione
con Corriere Etrusco ed il Patrocinio del Comune di Piombino, un' importante iniziativa pubblica
a favore della popolazione della Birmania.

Organizzata la mattina per le scuole ed il pomeriggio per la citta, ci ha visto dialogare in video-
conferenza con giornalisti di RAI 3 e de La Stampa, ed ha visto coinvolti la mattina, alla presenza

dell'Ass. Fanetti e di una rappresentante della comunita buddista di Pomaia, circa 150 studenti.



Il pomeriggio il dialogo & proseguito con I' inviato di guerra della Stampa di Torino, Mimmo
Candito, il quale ha affrontato importanti temi di politica internazionale oltre al ruolo della

Comunicazione nelle recenti vicende birmane.

Abbiamo iniziato inoltre un percorso assai complesso sugli infortunio sul lavoro delle donne, che
ci ha viste protagoniste di una iniziativa a giugno con la partecipazione della Commissione pari

opportunitd dell'INAIL Nazionale,

Il nostro impegno ¢ stato anche quello di far proposte semplici, ma assolutamente educative, nei
confronti dei bambini. In questo contesto ci auguriamo di aver aperto un rapporto di collaborazione

con la Citta dei Bambini, per la realizzazione di un progetto di “Piedibus”.

Dal mese di ottobre ¢ cominciata tutti i venerdi, presso il Bar del Museo di Cittadella, una serie di
incontri denominati il ¢ delle 5°, un modo per affrontare temi importanti in modo del tutto
informale.

Abbiamo richiesto ed ottenuto la partecipazione, del tutto gratuita, di giovani donne piombinesi con
posizioni di rilievo che ci hanno parlato delle loro esperienze specifiche; abbiamo cosi potuto
conoscere una donna ingegnera impegnata in spedizioni in Antartide, una donna scienziata
impegnata in Africa per sconfiggere le pandemie, una donna primatologa ed il suo lavoro in
Madagascar per studiare le scimmie. 11 t¢ delle 5 nel mese di novembre ha seguito lo stesso percorso

delle nostre iniziative centrali, affrontando i temi del disagio familiare e della violenza sulle donne.

Crediamo che anche attraverso la conoscenza di queste esperienze si possa portare un messaggio
importante alle nuove generazione e cioé che anche partendo da una citta di provincia come la
nostra, lavorando duramente, senza false scorciatoie, con impegno ¢ volonta si possono raggiungere

traguardi importanti.

Siamo infine in fase di definizione di un Sifo WEB della nostra Associazione, convinte come
siamo che sara di grande aiuto per l'interazione con le donne non solo di questa citta, utilizzando

le piny avanzate tecniche di comunicazione frequentate sopratutto dl mondo giovanile.

Intendiamo terminare questo nostro anno di lavoro intenso proponendo alla citta un' Agenda 2008
pensata e realizzata interamente da noi, che ha visto interessate a questo progetto e co-finanziatrici
dello stesso, la Commissione pari opportunita della provincia, la Consigliera di Parita di Livorno,

I'Assessorato allo Sport del Comune di Piombino e quello alle Attivita Produttive unitamente ad

-



alcune Associazioni locali.

Siamo in fiduciosa attesa di una nuova sede, oggi piu che mai necessaria, visti gli sviluppi previsti
per quella dove attualmente siamo. Oltre a cio si fa impellente la scelta di nuovi locali in virtd anche
della numerosita e della frequenza della Commissione e del ruolo crescente che si sta affermando
verso l'esterno. Ci auguriamo che tutto ci0 avvenga nel minor tempo possibile, in modo da

permetterci di proseguire i nostri lavori e la nuova programmazione 2008 in piena serenita.

Ringrazio tutti per la cortesia e per l'ascolto e rivolgo un augurio di buon lavoro.

La Presidente della Commissione per le Pari Opportunita

del Comune di Piombino

Stefania Bardini






Firmato all’originale

11 Presidente 11 Vice Segretario Generale

f.to Paolo lacopucci f.to Dr. Maurizio Poli

Divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del T.U.18.8.2000 n. 267.

Piombino, li

11 Funzionario incaricato Istruttore Direttivo
f.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme dichiarazione del Messo Comunale, certifico che la presente deliberazione ¢ stata

pubblicata, in copia all’Albo Pretorio, dal giorno al
_per quindici giorni-consecutivi, senza reclami od opposizioni.

giorno

Piombino, li
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