
COMUNE DI PIOMBINO
(Provincia di Livorno)

Medaglia d’Oro al Valore Militare

DETERMINA DIRIGENZIALE

N° 443 del 22/04/2026 

OGGETTO
APPROVAZIONE  E  PUBBLICAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  DEFINITIVA  DI 
AGGIORNAMENTO DEL BANDO GENERALE PER LA MOBILITA’ IN ERP 2023-2026

Dirigente : E.Q. Giulia Papi
Servizio/Ufficio : Serv. Politiche Sociali
Proposta Numero : 06 / 2026/190
Redatta da : Schena Francesca
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 LA RESPONSABILE  E.Q.  
DEI SERVIZI POLITICHE  SOCIALI  E  PUBBLICA  ISTRUZIONE

VISTI

• l’art.  107 del D.Lgs.  n.  267/2000 (TUEL),  secondo cui  spettano ai  Dirigenti  tutti  i 
compiti,  compresi  l’adozione  degli  atti  amministrativi  che  impegnano  l’Ente  verso 
l’esterno, di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati dagli organi politici, 
secondo le modalità stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

• lo Statuto Comunale ed i seguenti vigenti Regolamenti Comunali: Regolamento di 
Contabilità; Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; Regolamento sui 
controlli interni;

•  la Deliberazione della Giunta comunale n.  279 del 5/11/2025 con la quale è stato 
approvato il nuovo organigramma del Comune di Piombino e definite le competenze 
straordinarie  che  fanno  capo  al  Dirigente  del  Settore  6  “Servizi  alla  Persona”, 
conferendo allo stesso la dirigenza e la gestione dei seguenti servizi: Politiche Sociali, 
Pari Opportunità e Decentramento; Scuola, Infanzia, Educazione e Politiche Giovanili;  
Promozione Culturale; Sport, Eventi Turistici e Associazionismo;

• la nomina con Decreto sindacale n. 26 del 22/10/2024 della  Dott.ssa Chiara Ioniti, 
quale Dirigente del Settore indicato nel paragrafo anteriore a quello che  precede;

• la nomina con disposizione dirigenziale n.2 del 18/11/2024 della sottoscritta Dott.ssa 
Giulia Papi quale Responsabile E.Q. Politiche sociali e pubblica istruzione;

• la nuova disposizione d’incarico della sottoscritta Dott.ssa Giulia Papi n.6 
del 5/12/2025;

CONSIDERATE

- la  LRT  n.  2  del  09/01/2019  recante  “Disposizioni  in  materia  di  Edilizia  

Residenziale Pubblica (ERP)”;

- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
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- la DGC n. 327 del 06/11/2019 “Presa d’atto del regolamento LODE sulla modalità  

di assegnazione ed utilizzo degli alloggi ERP ed avvio delle procedure per il Bando  

di mobilità in ERP” ;

- La Determina Dirigenziale n.1236 del 18/12/2020 di nomina della Commissione 
per la Mobilità in ERP;

PRESO ATTO

- delle modifiche al  Regolamento LODE Livornese per la mobilità  in alloggi  di 
ERP, approvate con deliberazione in data 15/11/2022;

- che con la DCC n. 76 del 27/09/2023 dal titolo “Presa d’atto delle modifiche alle  

condizioni di attribuzione del punteggio per la mobilità all’interno degli alloggi  

ERP approvate dal Lode” sono state recepite le suddette modifiche;

- Della Determina Dirigenziale n.1223 del 17/10/2023 con la quale si approvava il 
Bando Generale per la Mobilità Ordinaria in alloggi di ERP 2023 – 2026 ed i  
nuovi criteri di attribuzione dei punteggi;

- Della Determina Dirigenziale n. 303 del 24/03/2026 con la quale si approvava 
la  Graduatoria  provvisoria  di  aggiornamento  per  la  mobilità  in  ERP,  Bando 
2023-2026 e venivano stabiliti i termini per la presentazione dei ricorsi. 

CONSIDERATO CHE alla scadenza dei termini di presentazione di cui sopra, non sono 
pervenute istanze di ricorso.

RITENUTO  pertanto  opportuno approvare  la  graduatoria  definitiva,  allegata  al 
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, nella forma pubblicabile, in 
cui  gli  utenti  sono  identificati  esclusivamente  dal  numero  di  ticket  associato  alla 
domanda, essendo omesso ogni riferimento al nominativo nel rispetto della normativa 
sulla privacy, ai sensi D.Lgs n.33/2013 e ss.mm.ii, fatta salva la possibilità per i cittadini 
portatori di un legittimo interesse di accedere alle ulteriori informazioni nel rispetto 
dei limiti previsti dalla disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di  
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle P.A.;

RITENUTO altresì opportuno pubblicare la graduatoria definitiva nella forma di cui al 
punto precedente;

VISTI
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• il D. Lgs n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” 
(T.U.E.L.);

• il Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
• la  propria  competenza  all’emanazione  del  presente  atto  in  forza  della 

disposizione dirigenziale n.6 del 05/12/2025 sopra richiamata;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale,  ed in questa sede si 
intendono fedelmente riportate e trascritte,

1. Di prendere atto ed approvare tutto quanto espresso in premessa;

2. di  prendere  atto  che  alla  scadenza  dei  termini  di  presentazione  di  ricorso 
avverso   Graduatoria  provvisoria  di  aggiornamento  per  la  mobilità  in  ERP, 
Bando  2023-2026,  approvata  con  la  sopra  richiamata  DD  n.  303 del 
24/03/2026, non sono pervenute istanze di ricorso;

3. di approvare  pertanto  la graduatoria  definitiva dall’aggiornamento del Bando 
generale per la Mobilità ordinaria in alloggi E.R.P. 2023-2026, unito al presente 
atto a formarne parte integrante e sostanziale nella forma indicata in narrativa;

4. di provvedere alla pubblicazione della graduatoria nella forma  pubblicabile,  in 
cui gli utenti sono identificati esclusivamente dal numero di ticket associato alla 
domanda,  essendo omesso  ogni  riferimento  al  nominativo  nel  rispetto  della 
normativa  sulla  privacy,  ai  sensi  D.Lgs  n.33/2013  e  ss.mm.ii,  fatta  salva  la 
possibilità  per i  cittadini  portatori  di  un legittimo interesse di  accedere alle 
ulteriori informazioni nel rispetto dei limiti previsti dalla disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle P.A.;

5. di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR 
della Toscana entro 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla pubblicazione del provvedimento stesso all'Albo Pretorio 
dell'Ente"  (se  la  determina  viene  notificata  il  termine  decorre  dalla  data  di 
notifica).

6. di  provvedere  a  dare  informazione  della  graduatoria  definitiva e  dell’elenco 
definitivo degli esclusi per mezzo di:

1. affissione all’Albo Pretorio del Comune di Piombino;
2. esposizione presso l’URP del Comune di Piombino.

7. di dare atto che la presente determinazione non è rilevante ai fini contabili;
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8. Di provvedere alla pubblicazione del  presente atto nel sito web istituzionale 
nella  sezione  denominata  “Amministrazione  trasparente”,  sotto  sezione  di 
primo livello “provvedimenti”; 

9.  di dare atto che la presente determina non contiene dati sensibili di cui al D.  
lgs. 196/2003, e del Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali 
(Reg. UE 2016/679) e del d. lgs. n. 101/2018;

  LA RESPONSABILE E.Q. DEI SERVIZI 
POLITICHE SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

                                               D.ssa Giulia Papi       

ALLEGATI - GRADUATORIA DEFINITIVA PUBBLICABILE.pdf (impronta: 
B0842AD1BDE948985463E84CEB05730027DD058A3F75AB22CA3DC324B26DA4A2)

Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  T.U.  445/2000,  del  D.Lgs  82/2005  e  rispettive  norme 
collegate; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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